IPASVI

PROGRAMMA EVENTO FORMATIVO

“DA PANACEA A IGEA: 11 “POTERE” DELLA RELAZIONE D’AIUTO. STRUMENTI
RELAZIONALI E PROFESSIONE INFERMIERISTICA”

Luogo e sede: Sede Collegio IPASVI Roma — Viale Giulio Cesare Roma

PROGRAMMA

I° Giornata

1° La professione infermieristica: una relazione d’aiuto
Sessione T. Fiore - S. Giona - F. Musti

09.00 Presentazione del corso, dei docenti e dei singoli partecipanti
09.45 La professione infermieristica: una relazione d’aiuto

La professione infermieristica: una relazione d’aiuto
Questionario esplorativo delle conoscenze pregresse dei singoli
partecipanti

11.15 PAUSA

2° L'idealizzazione della professione
Sessione T. Fiore - S. Giona - F. Musti

11.45 Aspettative e valori di una professione d’aiuto
12.30 Il contatto quotidiano con la sofferenza

13.30 PAUSA

10.30

3° La scoperta dell'impotenza
Sessione T. Fiore - S. Giona - F. Musti
14.45

La scoperta dell'impotenza: il diabolico potere del "*malato”

15.30 La scoperta dell'impotenza: I'operatore da salvatore a spettatore

16.15 VERIFICA DI APPRENDIMENTO Restituzione dei partecipanti

II° Giornata

1° Il malessere dell’'operatore
Sessione T. Fiore - S. Giona - F. Musti

09.00 Il malessere dell’'operatore

09.45 La crisi di "San Pietro” e le sue prospettive e le sue (da Panacea a
Igea)

10.30 Gruppo esperienziale - Discussione di gruppo
11.15 PAUSA
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L'operatore consapevole
T. Fiore - S. Giona - F. Musti

L'interazione con l'altro

Gruppo di lavoro - Brainstorming
PAUSA

La comunicazione efficace

T. Fiore - S. Giona - F. Musti

La comunicazione efficace

Il potere della relazione d’aiuto
VERIFICA DI APPRENDIMENTO - Restituzione dei partecipanti

III° Giornata

Il triangolo relazionale: medico - infermiere - paziente
T. Fiore - S. Giona - F. Musti

I triangoli relazionali

Il triangolo relazionale medico - infermiere - paziente

Discussione interattiva

PAUSA

L'importanza della relazione di equipe
T. Fiore - S. Giona - F. Musti

Il riconoscimento delle reciproche differenze
La circolarita delle competenze

PAUSA

Promozione del benessere e miglioramento dei servizi
T. Fiore - S. Giona - F. Musti
La costruzione di un contesto lavorativo umanizzante

Il benessere dell’ operatore e il miglioramento della qualita dei servizi
VERIFICA DI APPRENDIMENTO - Chiusura lavori



