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Il modello per intensita di cure
e l'integrazione con il Territorio

Presidio Ospedaliero San Giovanni “Sala Folchi”
Piazza San Giovanni in Laterano, 76 - Roma

29 macci02015
ore 8.00

Responsabili Scientifici: Stefano Pompili - Carmela De Francesco

Programma

8.00 Apertura dei lavori
1™ SESSIONE
8.30 Introduzione
D.ssal. Coiro
Direttore Generale - Azienda Ospedaliera San Giovanni - Addolorata

Lo scenario del cambiamento nella Regione Lazio
D.ssa F. Degrassi
Reingegnerizzare il Sistema Ospedale
Dott. S. Pompili - Dr.ssa L. Martini

La necessita di una visione integrata: Ospedale- Territorio
Dott. P. Raganato - Dr.ssa E. Colelli

Il paziente “fragile”: i percorsi di accompagnamento alla dimissione
Dr.ssa A. Leto

(@ PAUSA (@

11.30 TAVOLA ROTONDA: esperienze a confronto

L'esperienza dell'Ospedale di Lucca
Dr.ssa L Traballoni

L'organizzazione di cure nell'Ospedale “Belcolle” di Viterbo
Dott. L. Macchitella - Dott. R. Riccardi.

L'organizzazione per intensita di cura e i nuovi modelli organizzativi

per I'assistenza alla persona: I'esperienza della ASL Roma B
Dott. V. A. Cicogna - Dr.ssa B. Porcelli

Conclusioni finali e prospettive future
D.ssa. C. Matranga - D.ssa M.D'Innocenzo

13.30 Discussione

@ 14.00 Questionario finale di valutazione

Il Corso € rivolto a tutte le professioni sanitarie sia Aziendali
che esterne all'’Azienda Ospedaliera

Segreteria organizzativa ed iscrizioni:

UOS FORMAZIONE RISORSE UMANE - Azienda Ospedaliera San Giovanni Addolorata
Via dell’Amba Aradam, 9 - 00184 Roma

Tel. 067705 3465 - Fax 067705 3276 -

cdefrancesco@hsangiovanni.roma.it



