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L'esperienza dell'Ospedale di Lucca
Dr.ssa L Traballoni

L'organizzazione di cure nell'Ospedale “Belcolle” di Viterbo
Dott. L. Macchitella - Dott. R. Riccardi. 

L'organizzazione per intensità di cura e i nuovi modelli organizzativi 
per l'assistenza alla persona: l'esperienza della ASL Roma B

Dott. V. A. Cicogna - Dr.ssa B. Porcelli
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STOP

RIORGANIZZARE L'OSPEDALE: 
il modello per intensità di cure
e l'integrazione con il Territorio

Piazza San Giovanni in Laterano, 76 - Roma
Presidio Ospedaliero San Giovanni “Sala Folchi”

Segreteria organizzativa ed iscrizioni:
 UOS FORMAZIONE RISORSE UMANE  - Azienda Ospedaliera San Giovanni  Addolorata

 Via dell’Amba Aradam, 9 - 00184  Roma
Tel. 067705 3465 - Fax 067705 3276 - 

cdefrancesco@hsangiovanni.roma.it

Segreteria organizzativa ed iscrizioni:

11.30

13.30

14.00

Il Corso è rivolto a tutte le professioni sanitarie sia Aziendali 
che esterne all'Azienda Ospedaliera 

8.00

ore 8.00


