Un anno di pratica di base per tutti i futuri infermieri britannici
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Secondo il “Daily Teleghaph”, martedi 26 marzo, il Governo britannico ha annunciato che in futuro gli infermieri
dovranno tutti passare un anno intero nei reparti dando da mangiare e lavando i pazienti, prima di essere abilitati al
pieno esercizio della loro professione.

Dopo i recenti scandali nell’lNHS, molti parlamentari britannici hanno ritenuto che un ritorno all’assistenza di base sia
fondamentale per la formazione dei nuovi professionisti.

Percio, in futuro, i giovani laureati dovranno trascorrere svolgendo il lavoro di “assistente sanitario”, occupandosi dei
bisogni fondamentali dei pazienti, piuttosto che delle loro cure sanitarie.

Lo scorso lunedi, Jeremy Hunt, Ministro della Salute del Regno Unito, ha parlato a nome dei suoi colleghi: “la prima
linea, I'esperienza pratica ed i valori devono viaggiare di pari passo con la formazione accademica”. Aggiungendo che
“queste misure faranno si che saranno reclutati solo i professionisti che avranno i valori giusti e ricevendo inoltre la
formazione di cui hanno bisogno per fare bene il proprio lavoro, a affinché i pazienti vengano assistiti con compassione”.

I Ministri inoltre annunceranno che centinaia di migliaia di operatori sanitari, una professione non regolamentata,
dovranno soddisfare gli standard minimi formativi e adottare un nuovo codice di condotta.

“Agli ospedali diciamo chiaramente di non inseguire solo gli obiettivi a tutti i costi. La cura dei pazienti deve
assolutamente essere al centro di tutto quello che I'NHS fa” ha detto una fonte governativa. Tuttavia, i ministri appaiono
indecisi sull'introduzione dell'obbligo legale di irreprensibilita etica per medici e infermieri. Cid nonostante, sembra che
essi vogliano che gli ospedali pubblichino informazioni pil dettagliate, che permettano ai pazienti e agli esperti di
identificare le cure e le terapie che sono sotto gli standard.

Come ha puntualizzato il Primo Ministro David Cameron, “se noi eleviamo questo profilo, se c'e€ in ogni reparto e in ogni
ospedale, allora quando si presentera un problema — come capitato al Mid Staffs, dove solo una piccola percentuale di
ersonale che lavorava li diceva di essere contento dell'ospedale — il semaforo giallo e rosso cominceranno a
lampeggiare molto prima e potremo intervenire con maggiore tempestivita”.
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