
   

 

C U R R I C U L U M   V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome e Cognome    Maurizio Zega 

Indirizzo    VIA VALERIANO COBBE 83   00125 Roma 

Telefono     

E‐mail    mauriziozega@gmail.com 

Data di nascita    12/06/1962 

 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 
 

qualifica   

Dirigente 
 Responsabile UOC Servizio Infermieristico Tecnico e della Riabilitazione Aziendale 
(S.I.T.R.A.) Policlinico A. Gemelli 

  DA Luglio 2012 a tutt’oggi 

Funzionario   Ministero della Salute:  Segreteria Tecnica del ministro 

  DA aprile 2012 a Luglio 2012 

Coordinatore 
Infermieristico 

 ASL RM/D‐Referente U.O.C. professioni sanitarie per la Continuità Assistenziale 

  DA giugno 2011 a marzo  2012 

Dirigente    LAZIOSANITA’ ASP‐Responsabile A. O. ‐ Professioni Sanitarie‐ex legge 43/2006 

  DAL 2006 – 20011 

Coordinatore 
Infermieristico 

 AZIENDA OSPEDALIERA SAN CAMILLO FORLANINI 

  DAL 2000 AL 2006 

Incarico di 
Direzione 

 AZIENDA ASL VITERBO 

Responsabile del Team Area Infermieristica per la istituzione e gestione del Servizio 
Infermieristico Aziendale (delibera n° 909/2000) 

  DA luglio  a ottobre del 2000  

Inferm/ Coord 
Infermieristico 

 AZIENDA OSPEDALIERA SAN CAMILLO FORLANINI 
Incarico di Responsabile del CUP Aziendale(2000)  

 AZIENDA OSPEDALIERA SAN CAMILLO FORLANINI 
Delegato della Direzione Generale per le relazioni sindacali (delibera n°839/97) 

 AZIENDA OSPEDALIERA SAN CAMILLO FORLANINI 
Organizzazione  del Servizio Infermieristico  (delibera n°839 /1997)  

  DAL 1987  al  1999    

Infermiere   OSPEDALE SAN FILIPPO NERI 

  DAL 1985 al 1987 

Infermiere    VILLA SPERANZA ‐ AURELIA HOSPITAL 

  DAL 1983 al 1985 



   

Principali attività 

e responsabilità 

al Policlinico 

Agostino Gemelli 

 Gestione di tutte le professioni sanitarie ed ausiliare  

 Attivazione della continuità assistenziale attraverso:  
o l’implementazione di un strumento di valutazione multidimensionale di primo 

livello 
o l’attivazione della centrale di continuità assistenziale  
o inserimento del case manager, con assegnazione del relativo profilo 

 Attivazione nei dipartimenti di Cardioscienze, Scienze Mediche e Scienze Chirurgiche 
dell’organizzazione ospedaliera per intensità di cure e complessità assistenziale 
attraverso  

o definizione dei cut off di media e bassa intensità per UUOO 
o Implementazione di uno strumento di misurazione dell’intensità clinica e 

complessità assistenziale 
o Introduzione del care manager, con assegnazione del relativo profilo  

 Implementazione di un sistema informatico di supporto alla decisione infermieristica 
basato sulla tassonomia NANDA, nei reparti di degenza per adulti; 

 Avvio sperimentazione di un sistema informatico di supporto alla decisione 
infermieristica basato sulla tassonomia NANDA, nei reparti di degenza pediatrica; 

 Implementazione, con assegnazione del relativo profilo, delle consulenze 
infermieristiche per: 

o Stomie 
o Ferite diffcili 
o PICC 
o Drenaggi Pleurici 

Principali attività 

e responsabilità 

in Agenzia di 

Sanità Pubblica 

Sperimentazione di forme di continuità assistenziale ospedale – territorio e stesura procedura 
di continuità assistenziale.  
Interventi innovativi per il territorio:  

 presidio territoriale di prossimità, stesura  linee di indirizzo, formazione e supporto 
alla sperimentazione; 

 Attivazione di un flusso informativo locale; 

 Realizzazione evento regionale maggio 2009 “Prossimità ed Appropriatezza” presso la 
Regione Lazio; 

 Avvio studio per la realizzazione di un flusso informativo regionale come da determina 
D4035 3 dicembre 2009; 

Ambulatori infermieristici: Stesura linee di indirizzo per gli ambulatori infermieristici 
generalisti 
 Infermiere di comunità valutazione multidimensionale, punto unico di accesso (linee 
indirizzo, formazione) con contributo alla stesura del Piano Sanitario Regione Lazio 2010 ‐ 
2012 
Partecipazione al progetto sperimentale in medicina generale: selezione di popolazioni a 
rischio. 
Identificazione e sperimentazione presso ASL regionali di set di indicatori sanitari e 
sociosanitari a livello distrettuale e delle cure primarie. 
Definizione percorsi per la gestione territoriale di pazienti portatori di patologie croniche. 
Interventi innovativi per l’ospedale: 

 Avvio sperimentazione RAD SICA (scheda di dimissione infermieristica in continuità 
assistenziale); 

 Gestione gruppo di lavoro per la stesura di un documento a supporto di un work shop 
sull’organizzazione ospedaliera per intensità di cure; 

 Avvio sperimentazione di ambulatori infermieristici specialistici in ambito ospedaliero 
(care management in follow up)  

 
 
 
 
 



   

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

 Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 
Dottorato di Ricerca  in Scienze Infermieristiche 

    Discussione Tesi 11 Maggio 2015 (Università di Tor Vergata Roma) 

 Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

  Laurea specialistica in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche “Università Tor 
Vergata” di Roma (110/110) 

    Dicembre  2007 

 Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

  Dirigente Assistenza Infermieristica “Università Cattolica del Sacro Cuore” di 
Roma  (50/50 con lode) 

    Ottobre 1999 

Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

  Certificato d’Abilitazione a Funzioni Direttive dell’Assistenza Infermieristica  
“Ospedale San Camillo” di Roma 

    Luglio 1991 

Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

  Diploma di Maturità Scientifica “Liceo Scientifico  Statale M. Azzarita “di Roma 
(39/60) 

    Luglio 1987 

Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

  Diploma Infermiere Professionale “Centro Didattico Polivalente Ospedale C. 
Forlanini” di Roma   

    Luglio 1983 

 

 

 

 

Docenze 

   Facoltà di Medicina e Chirurgia dell’Università Tor Vergata di Roma Laurea 
Magistrale in scienze Infermieristiche ed Ostetriche 

  Dall’AA 2009/2010 a tutt’oggi 

   Facoltà di Medicina e Chirurgia dell’Università Cattolica del Sacro Cuore, 
Corso Di Laurea in Dietista 

   AA 20013/2014 AA 2014/2015 

   Facoltà di Medicina e Chirurgia dell’Università Cattolica del Sacro Cuore  in 
scienze Infermieristiche 

  AA 2014/ 2015 

   Alta Scuola di Economia e Management dei Sistemi Sanitari, ALTEMS 
Corso di Perfezionamento in Nursing and Technician Management presso 
l’Alta Scuola di Economia e Management dei Sistemi Sanitari () 

  AA 2014/ 2015 

   II Facoltà di Medicina e Chirurgia dell’Università Cattolica del Sacro Cuore    
Master in  ‐ Cure Palliative 

  AA 2013/2014 AA 2014/2015 

 

 

DOCENZE  



   

ULTERIORI INFORMAZIONI 

  Coordinatore  Scientifico  del  Corso  di  Perfezionamento  in  Nursing 
and  Technician  Management  presso  l’Alta  Scuola  di  Economia  e 
Management dei Sistemi Sanitari (ALTEMS) 

  Direttore del Corso di Alta Formazione e di Aggiornamento degli Infermieri 
operanti in Radioterapia Oncologica (UCSC ed AIIRO in collaborazione con 
IAEA e MIUR) 

  Incarico Rettorale di Professore a Contratto presso la UCSC Facoltà di 
Medicina e Chirurgia A. Gemelli di Roma 

  Componente  dal 2012 dell’Osservatorio Nazionale ECM ‐ AGENAS 

  Componente Direttivo IPASVI di Roma 

 

 

 

Pubblicazioni 

 

   Zega M. (2015). Il caso del Policlinico. Baraldi S., Cicchetti A., Cifalò A., 
Mascia D.. Innovazione organizzativa e ruoli emergenti in sanità (pp. 61‐
86):Milano: Mc Graw  Hill 

 Zega M., RN, MSN, D’Agostino F., RN, MSN, Bowles K. H., PhD, RN, FAAN, 
De Marinis M.G., RN, MSN, Rocco G., RN, MSN, Vellone E., RN, MSN, and 
Alvaro R., RN, MSN, “Development and Validation of a Computerized 
Assessment Form to Support Nursing Diagnosis”, International Journal of 
Nursing Knowledge (No. 1, February 2014)  

 F. D’Agostino, M. Zega, G. Rocco, L. Luzzi, E. Vellone, R. Alvaro, “Impact of 
a nursing information system in clinical practice: a longitudinal study 
project” ‐ Annali Igiene ‐ (Anno 2013) 

 Ciaralli  F.,  D'Ascanio  I.,Saffiotti  C.,  Spunticchia  G.,  Perria  C.,  Vicario  G., 

Zega M., Panà A. “un sistema di  indicatori distrettuali come strumento di 

lettura di una realtà aziendale complessa” Igiene e Sanità Pubblica (Anno 

2012 – n. 2) 

 D’Agostino  F,  Vellone  E,  Tontini  F,  Zega M,  Alvaro  R  ‐  Sviluppo  di  un 

sistema informativo utilizzando un linguaggio infermieristico standard per 

la  realizzazione  di  un  Nursing  Minimum  Data  Set  ‐  Professioni 

Infermieristiche, Vol 65 n°2, Aprile – Giugno 2012 

 Zega M, French S, Vicario G, Vellone E., Alvaro R.‐ “ Il paziente cronico e la 

Unità  Operativa  di    Degenza  Infermieristica”‐  Igiene  e  Sanità  Pubblica 

(Anno 2010 – n. 4) 

 M.  Zega;  D.Abeni;  P.Giorgirossi;  L.Camilloni;F.Tontini;P.  Borgia”Bisogno 

Assistenziale della Persona: Proposta di un nuovo strumento per l’analisi e 

la     valutazione del peso assistenziale ospedaliero Difesa Sociale –  (Anno 

2010 – unico/09) 

 D'Ascanio  I., Ciaralli F., Perria C., Spunticchia G., Vicario G., Zega M., 

Borgia  P.,  D  'Urso  A.,  Degrassi  F.,  Guasticchi  G.  "Costruzione  e 

sperimentazione  di  un  set  di  indicatori  per  la  valutazione  dei  bisogni 

sanitari e della performance dei distretti della asl roma b" Igiene e Sanità 

Pubblica (Anno 2010 – n. 2) 

 M. Zega, F. Tontini, M.  Lombardi, E.  Lucifreddi,S. Stivani, R. Gennaro, P. 

Borgia  “Continuità  assistenziale.  Progetto  sperimentale  tra  A.O.  San 

Camillo  Forlanini  di  Roma  e  ASL  RM  D”  Professioni  Infermieristiche  – 

(Anno 2009 – n. 1); 

 M. Zega, F. Belfiore “le ragioni della salute”‐  Il Welfare dell’Italia – (Anno 

2007 – N. 4); 



   

 Coordinatore del gruppo di  lavoro di Laziosanità ASP, per  la revisione del 

“Percorso  per  la  gestione  delle  sindromi  coronariche  acute  STEMI  – 

NSTEACS AD ALTO RISCHIO(ottobre 2010); 

 Partecipazione  al  gruppo  di  lavoro,  Laziosanità  ASP,  per  la  stesura  del 

“Percorso  per  la  gestione  delle  sindromi  coronariche  acute  STEMI  – 

NSTEACS AD ALTO RISCHIO(2009); 

 Contributo  alla  stesura  del  capitolo  “Angioplastica  primaria  e  di 

salvataggio”    nel  Manuale  di  Cardionursing,  2005  Centro  Scientifico 

Editore, Torino; 

 M. Zega “Il sacerdote in corsia“ ‐ INFORMAZIONE  (Anno 2003 – n. 3) della 

confraternita dei preti Camilliani; 

 In Press 

   D’Agostino, F., Vellone, E., Cerro, E., Di Sarra, L., Juarez‐Vela, R., Ghezzi, 
V., Zega, M., & Alvaro, R. Psychometric Evaluation of the Positions on 
Nursing Diagnosis Scale. Applied Nursing Research 

   Di Sarra, L., Ghezzi, V., Eastland, T.Y., Antonini, F., Scialò, G., Zega, M., & 
Alvaro, R. (2014). Applying the theory of planned behavior to explain 
women's role in prostate cancer screening. Research and Theory for 
Nursing Practice 

 
 
 
Roma 14/05/2015 
  NOME E COGNOME 

  Maurizio Zega 

 


