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INFORMAZIONI PERSONALEI  

Nome  LORENZETTI  CLAUDIA 

ESPERIENZA LAVORATIVA  

• Date (da – a)  Dall’ 8 ottobre 2002 a tutt’oggi incarico di Posizione Organizzativa “Gestione Risorse Umane e Governo 
Clinico”, rinnovata ad ogni scadenza per valutazioni positive, con affidamento della gestione 
rispettivamente: del Dip.to Materno Infantile (dall’ 1 marzo 2010 a tutt’oggi) al quale si è aggiunta 
l’attribuzione del Dip.to Servizi relativamente all’Area Farmacia (dal 10 novembre 2010 a tutt’oggi), del 
Dip.to Chirurgico – Neuroscienze Testa Collo – Materno Infantile – Legge Regionale 194/78 – Laboratori 
(dall’ 8 maggio 2007 al 28 febbraio 2010), del Dip.to Neuroscienze Testa Collo (dall’8 ottobre 2002 al 7 
maggio 2007), presso il Dipartimento dell’Assistenza Infermieristica, Tecnica, Riabilitativa, Ostetrica 
(DITRO), A.O. San Camillo Forlanini di Roma. 

Da febbraio 1999 a febbraio 2002 Coordinatore Infermieristico rispettivamente presso: l’U.O.C. Centro di 
Rianimazione e Cure Progressive (da ottobre 2000 ad ottobre 2002), il Servizio Infermieristico 
Neuroscienze (da marzo 2000 a settembre 2000), l’U.O.C. I° Divisione di Cardiologia (da febbraio 1999 a 
febbraio 2000), presso l’ A.O. San Camillo Forlanini di Roma. 

Da giugno 1997 a gennaio 1999, con Incarico di Coordinamento presso l’U.O.C. Cardiologia A Uomini, 
A.O. San Camillo Forlanini di Roma. 

Da febbraio 1987 a maggio 1997 infermiera rispettivamente presso: l’U.O.C. Cardiologia A Uomini (da 
luglio 1994 a maggio 1997), l’Unità di Terapia Intensiva Cardiologica (da novembre 1993 a maggio 1994), 
la Divisione 5° Medicina Uomini (da febbraio 1987 a ottobre 1993), A.O. San Camillo Forlanini di Roma. 

Docenze e attività svolte: 

- Attualmente docente alla “Laurea di I° Livello in Infermieristica”, 3° anno, I° Semestre: 
”Infermieristica Clinica in Assistenza Domiciliare”, presso la Facoltà di Medicina e Chirurgia 
dell'Università degli Studi di Roma “Tor Vergata”, nella sede del Centro di Formazione della ASL 
RM/C,   (ore 20), a.a. 2014-2015; 

- Attualmente docente al Master di 1° livello in “Management per le funzioni di Coordinamento 
Infermieristico e per le Professioni Sanitarie”, III° Modulo: ”Organizzazione e gestione del 
personale sanitario”, Facoltà di Medicina e Chirurgia dell’Università degli Studi di Roma “Tor 
Vergata”, nella sede del Centro di Formazione “P:L: Monti” - IDI IRCCS,  (ore 20), a.a. 2013-
2014; 

- Attualmente docente al Master di 1° livello in “Management Infermieristico per le funzioni di 
Coordinamento”, II° Modulo: ”Organizzazione e gestione del personale sanitario”, Facoltà di 
Farmacia e Medicina Dip.to di Sanità Pubblica e Malattie Infettive, presso l’Università di Roma 
“La Sapienza”, nella sede del Centro di Formazione dell'A.O. S. Camillo - Forlanini, (ore 8), a.a. 
2013-2014; 

- Tutor al Corso di Formazione Teorico-Pratico “Blendid on-line in Metodologie della Ricerca 
Infermieristica”, organizzato dal Collegio IPASVI di Roma, varie edizioni (ore 33/edizione), anni 
dal 2011 al 2014; 

- Docente al Corso Interno Aziendale per Coordinatori: “Il ruolo del Coordinatore nella gestione 
del personale”, varie edizioni, anno 2013 – 2014 presso l’A.O. San Camillo Forlanini di Roma; 

- Relatore di tesi di Laurea; 

- Componente effettivo di Commissioni dell’A.O. San Camillo – Forlanini; 

- Relatore a numerosi Convegni e Seminari; 

- Docenza e tutoring a corsi organizzati dal Collegio IPASVI di Roma; 

- Partecipazione a numerosi Convegni – Workshop - Seminari inerenti la professione; 

- Docente al corso parallelo di Diploma Universitario in Scienze Infermieristiche di Rieti, 3° anno 
di corso, I semestre, in Infermieristica Clinica III (ore 30), Medicina Specialistica, presso 
L’università Cattolica del Sacro Cuore, a.a. 1997-1998. 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Azienda Ospedaliera San Camillo Forlanini di Roma. 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario 

• Tipo di impiego  Caposala con incarico di Posizione Organizzativa “Gestione Risorse Umane e Governo Clinico” del 
Dipartimento Materno Infantile e Area Farmacia – Laboratorio di Galenica Clinica. 
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Dichiaro che le presenti informazioni riportate nel presente Curriculum Vitae  sono esatte e veritiere. 

Autorizzo il trattamento dei dati personali, ivi compresi quelli sensibili, ai sensi del D.Lgs. 30.06.03 n. 196 – Codice della Privacy – e successive modifiche e 
integrazioni.   

 

                                                                                                                                                                                        In Fede 

                                                                                                                                      Dott.ssa Lorenzetti Claudia 
 
Roma lì, 4 febbraio 2015                                                                                             

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

• Data; Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Marzo 2007; 2° Università degli studi di Roma “Tor Vergata” 

• Qualifica conseguita  Laurea Magistrale  in Scienze Infermieristiche e Ostetriche; Votazione: 110/110 

• Data; Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione  

 Marzo 1996; Università Cattolica del Sacro Cuore, Facoltà di Medicina e Chirurgia, “Agostino Gemelli” di 
Roma 

• Qualifica e votazione conseguita  Dirigente dell’Assistenza Infermieristica; Votazione: 50/50 

• Data; Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Luglio 1992; Istituto Tecnico Commerciale, “Alessandro Farnese” di Roma 

• Qualifica e votazione conseguita  Ragioniere e Perito Commerciale; Votazione: 50/60 

• Data; Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Giugno 1989; Centro Didattico Polivalente, Ospedale San Camillo di Roma 

• Qualifica conseguita  Coordinatore Infermieristico (Caposala) 

• Data; Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Luglio 1985; Centro Didattico Polivalente, Ospedale Sant’Eugenio di Roma 

• Qualifica conseguita  Infermiera Professionale 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI  

 

MADRELINGUA  ITALIANA 

ALTRA LINGUA  INGLESE 

• Capacità di lettura  Sufficiente.  

• Capacità di scrittura  Sufficiente. 

• Capacità di espressione orale  Sufficiente. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
PROFESSIONALI   

 

 In qualità di Responsabile della Posizione Organizzativa “Gestione Risorse Umane e Governo Clinico” 
costantemente svolgo attività di progettazione, organizzazione, gestione  e coordinamento delle attività dei 
caposala, del personale infermieristico ed ausiliario afferente all’area Infermieristica e specificatamente 
nell’area Materno Infantile. In particolare: Definizione delle linee di governo per l’organizzazione e la 
gestione dell’assistenza infermieristica a  livello dipartimentale. Collaborazione con i Responsabili/Dirigenti 
e Coordinatori di riferimento, alla verifica e valutazione dei risultati raggiunti, sulla base degli obiettivi pre-
definiti e progettazione degli eventuali  interventi di adeguamento. Costruzione e sviluppo di strumenti di 
lavoro volti al miglioramento dell’assetto organizzativo e clinico (procedure, protocolli, documentazione 
clinica integrata, ecc). Collaborazione con il Servizio di Formazione Permanente Aziendale, nella 
rilevazione, definizione dei bisogni formativi del personale, nella progettazione/realizzazione delle attività 
formative aziendali e attività di monitoraggio e valutazione dei risultati raggiunti. Collaborazione nella 
progettazione e realizzazione dei corsi formativi interni. Monitoraggio e verifica nell’utilizzo degli strumenti 
necessari a garantire la sicurezza dei pazienti e dei professionisti. Gestione delle Urgenze/Emergenze 
Aziendali di carattere organizzativo/gestionale, durante il servizio di guardia in reperibilità notturna e 
festiva.  

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE 

 

 Discreto utilizzatore di Word per Windows e Internet Explorer. Discreto utilizzatore di Exel e Power Point . 
Competenze acquisite da  autodidatta  sul luogo di lavoro e con brevi corsi aziendali interni. 

PATENTE   Patente B 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Attualmente membro elettivo in qualità di Consigliere nel Consiglio Direttico del Collegio IPASVI di Roma. 
Attualmente individuata dalla Direzione Generale Aziendale quale Hospital Disaster Management (HDM) in 
caso di Massiccio Afflusso di Feriti (MAF) interno ed esterno.   
Partecipazione  al Corso Manageriale per  Profili Jiunior, con valutazione positiva, e al Corso di formazione 
Manageriale sulla Gestione per processi nelle Aziende Sanitarie, con valutazione positiva, organizzati dalla 
S.D.A. Bocconi di Milano, svolti presso l’A.O. San Camillo Forlanini di Roma. Aver ricoperto l’incarico di 
Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RSL) secondo il D.lgv 626/94 dall’ottobre 1998 all’ottobre 
2004. 
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