ORDINE DELLE PROFESSIONI INFERMIERISTICHE DI ROMA

ACCORDO DI ATTUAZIONE DEL CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO PER
GLI ANNI 2016-8

ANNO 2018

Il giorno 15 del mese di maggio 2018 presso la sede dell’Ordine delle Professioni Infermieristiche
di Roma, si sono riuniti:

L’ORDINE DELLE PROFESSIONI INF ERMIERISTICHE DI ROMA
- Ausilia Maria Lucia Pulimeno
- Maria Grazia Proietti

E LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI

- CISL FP
Andrea Ladogana

ART. 1 INDIVIDUAZIONE DELLE RISORSE

Il Fondo risorse decentrate & stabilito per I’anno 2018 nell’importo di

Al sensi dell’art. 76 comma 2 del C.C.N.L. del 12 febbraio 2018 sono confluite nel Fondo risorse
decentrate:

- tutte le risorse aventi caratteristiche di certezza, stabilita e continuitid negli importi
determinati per I’anno 2017 pari ad € 78.159,47,;

- Pimporto pari allo 0,49% del monte salari dell’anno 2015, pari ad € 1.046,60, ai sensi
dell’art. 89 comma 5 del C.C.N.L. del 12 febbraio 2018;

- Pimporto di € 8.793,93  ai sensi dell’art. 4 comma 10 del C.C.N.L. Enti Pubblici non
Economici del 14 marzo 2001 come richiamato dall’art. 89 del C.C.N.L. del 12 febbraio
2018; lo stanziamento ¢ effettuato sulla base dell’attivazione dei nuovi processi correlati al
rispetto della nuova normativa sulla privacy.

ART. 2 - DESTINAZIONE DELLE RISORSE

Al sensi e per gli effetti di cui agli articoli 76 e 77 del C.C.N.L. del 12 febbraio 2018, le risorse di
cui all’art. 1 sono impiegate per corrispondere i seguenti istituti:



Compensi per lavoro straordinario € 8.000,00
Indennita di front office € 4.500,00
Indennita di cassa € 2.000,00
Premi performance organizzativa € 40.984,35
Premi performance individuale € 13.661,45
Posizioni Organizzative € 4.030,00
Indennita di Ente € 10.624,20
Sviluppi Economici € -

Indennita presenza corsi € 3.000,00
Indennita di funzione € 1.200,00
Totale € 88.000,00

ART. 3 ~ FISSAZIONE DEGLI OBIETTIVI

Al fine di dare attuazione all’erogazione dei premi performance organizzativa viene individuato
Iobiettivo allegato alla presente.

Al fine di dare attuazione all’erogazione dei premi performance individuale vengono individuati gli
obiettivi allegati alla presente.:

ART. 4 — POSIZIONI ORGANIZZATIVE

I Collegio attribuisce alla dipendente Cristiana Coluzzi la posizione organizzativa di direzione
dell’ufficio contratti e tesoreria a far data da] 1° giugno 2018 fino al 31 maggio 2019; I’indennita &
fissata nella misura di € 170,00 mensili per 13 mensilita.

Il Collegio attribuisce alla dipendente Cinzia Testa la posizione organizzativa di gestione della
pubblicazione e dell’aggiornamento sul sito dell’Ente dei dati relativi alla trasparenza a far data dal
1° giugno 2018 fino al 31 maggio 2019; I’indennita ¢ fissata nella misura di € 140,00 mensili per 13
mensilita.

ART. 5 — INDENNITA’ DI FUNZIONE

E’ confermata I’indennita di funzione della dipendente Monica Silvestri nella misura di € 1.200,00
annui.

ART. 6 —BUONI PASTO

Il buono pasto viene confermato ad € 12,00.

ART. 7 INDENNITA’ DI CASSA

L’indennita di cassa viene mantenuta ad € 8,00 per ogni giorno di effettiva presenza.
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Progetti finalizzati all’attribuzione dei premi correlati alla performance alle dipendenti
dell’Ordine delle Professioni Infermieristiche di Roma, ai sensi dell’art. 7 del CCI 2016-2018,

per ’anno 2019

La proposta di progetti da assegnare alle dipendenti dell’Ordine delle Professioni Infermieristiche di
Roma ai fini dell’attribuzione dei premi correlati alla performance organizzativa e individuale, €
stata formulata sulla base dell’esigenza di migliorare i servizi resi agli iscritti, nonché di redigere i
verbali delle sedute del Consiglio Direttivo a cura degli uffici dell’Ordine.

L’obiettivo attribuito alla totalitad delle dipendenti al fine della corresponsione dei premi correlati
alla performance organizzativa & individuato nell’aggiornamento semestrale della Carta dei Servizi
on line, entro maggio ed entro novembre 2019.

Per quanto riguarda i premi correlati alla performance individuale, gli obiettivi individuati sono i

seguenti:

OBIETTIVO VALUTAZIONE
Monica redazione delle delibere albo ad hoc 100% delle delibere a settembre 2019,
Silvestri qualita dell’elaborazione
Bianca redazione dei verbali del Consiglio Direttivo |100% dei verbali a settembre 2019,
Gualtieri qualita dell’elaborazione
Cinzia redazione delle delibere concernenti | 100% delle delibere a settembre 2019,
Testa patrocini e collaborazioni qualita dell’elaborazione
Anna Rita |redazione delle delibere concernenti gli [100% delle delibere a settembre 2019,
Ippoliti eventi formativi qualita dell’elaborazione
Cristiana redazione delle delibere concernenti la [100% delle delibere a settembre 2019,
Coluzzi liquidazione dei progetti del CECRI qualita dell’elaborazione
Irene redazione delle delibere concernenti gli [100% delle delibere a settembre 2019,
Mugone acquisti e i contratti qualita dell’elaborazione
Silvia rilevazione della qualita percepita sui servizi |Report attivita al 30/11/19
Pierantoni |di sportello, biblioteca, consulenza legale.

La Segretaria dell’Ordine delle Professioni

Infermieristiche di Roma

Dott.ssa Maria Grazia Proietti




