ORDINE DELLE PROFESSIONI INFERMIERISTICHE DI ROMA

ACCORDO DI ATTUAZIONE DEL CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO PER
GLI ANNI 2019-2021

ANNO 2022
Il giorno ﬁdel mese di F EBBgAI0 presso la sede dell’Ordine delle Professioni Infermieristiche di

Roma, si sono riuniti: 2623

L’ORDINE DELLE PROFESSIONI INFERMIERISTICHE DI ROMA
- Maurizio Zega
- Natascia Mazzitelli

E LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI

- CISL FP
Andrea La Dogana

ART. 1 INDIVIDUAZIONE DELLE RISORSE

Al sensi dell’art. 49 comma 2 del C.C.N.L. del 9 maggio 2022 sono confluite nel Fondo risorse
decentrate:

Art. 76 Comma 2 C.C.N.L. 12 febbraio 2018

Art. 89 comma 5 C.C.N.L. 12 febbraio 2018
(0,49% Monte Salari 2015) € 1.046,60

Art. 4 comma 10 C.C.N.L. 14 marzo 2001

€78.159,47

€8.793,93
Art. 49 comma 2 CCNL 2019-2021
(Differenziali stipendiali) €3.618,57
Art. 49 comma 3 CCNL 2019-2021 (0,81%
Monte salari 2018) €2.002,67
Art. 49 comma 4 CCNL 2019-2021 (rinvio
all'art. 76 comma 4 CCNL 12 febbraio 2018) €2.002,67
Art. 49 comma 5 CCNL 2019-2021 (somme
residue anno 2021) €4.632,88
Riduzione una tantum per minor numero
dipendenti 2022 -€ 7.900,00
Totale € 92.356,79

ART. 2 - DESTINAZIONE DELLE RISORSE

A1 sensi e per gli effetti di cui all’art. 50 C.C.N.L. del 9 maggio 2022, le risorse di cui all’art. 1 sono
impiegate per corrispondere i seguenti istituti:
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ART. 3 - FISSAZIONE DEGLI OBIETTIVI

Al fine di dare attuazione all’erogazione dei premi performance organizzativa viene individuato
I’obiettivo allegato alla presente.

Al fine di dare attuazione all’erogazione dei premi performance individuale vengono individuati gli
obiettivi allegati alla presente.

ART. 4- POSIZIONI ORGANIZZATIVE

L’Ordine conferma alla dipendente Cinzia Testa la posizione organizzativa di gestione della
pubblicazione e dell’aggiornamento sul sito dell’Ente dei dati relativi alla trasparenza a far data dal
1° gennaio 2022 fino al 31 dicembre 2022; I’indennita ¢ fissata nella misura di € 170,00 mensili per
13 mensilita.

ART. 5- INDENNITA’ DI FUNZIONE

E’ confermata per I’anno 2022 I’indennitd di funzione della dipendente Monica Silvestri nella
misura di € 1.200,00 annui.

E’ confermata per I’anno 2022 I’indennita di funzione della dipendente Cristiana Coluzzi nella
misura di € 5.200,00 anni, connessa con la nomina di Responsabile dell’ufficio.

ART. 6 - BUONI PASTO
I buono pasto viene confermato ad € 12,00.
ART. 7—-INDENNITA’ DI CASSA

L’indennita di cassa viene mantenuta ad € 8,00 per ogni giorno di effettiva presenza.

Anno 2022 //\
Compensi per lavoro straordinario € 6.000,00 | — .00C,cO * / <
Indennita front office € 6.000,00 P .
Indennita di cassa € 2.000,00 &/
Premi performance organizzativa € 26.197,11 | + SO€, 00

Premi performance individuale € 26.197,11 + Seco,c

Posizioni Organizzative € 2.040,00 N
Indennita di Ente € 9.538,61 U
Differenziali stipendiali € 3.618,57 /

Sviluppi economici € 1.365,39 U\A
Indennita presenza corsi € 3.000,00 ‘

Indennita di funzione € 6.400,00 u

Indennita elezioni € -

Totale € 92.356,79
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