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Data di nascita 09/12/1975 | Nazionalita itafiana I Codice Flscale CVRMLNTSTOSHE01K

Lavrea Magistrale in Scienze infermieristiche ad ostefriche

Master in Management infermieristico per le funzioni di
coordinamento |

Laurea in Scienze Infermierisiiche

!

COORDINATORE SITRA
Fondazione Policlinico Gemelli IRCCS, atiuaimente Presidio Columbus COVID 2

* Pianificezione ed organizzazione defle dinamiche legate afla tumazione ed alie metoddlogie
dintervento professionale.

= Coordinamento o direzione nelfinssrimanio e nefia gesiione del personale nfermieristico, 88,
Tecnico, ausfiaro. ’

* Ricerca, progetiazions, redazions controfio neffimplementazione di metodologie di lavore condivise
{protocel], procedurs, linee guida).

- Formazione primaria e confitea del personals, come docente e come organizzazions didatiica,

~ Coordinaments daf personale e gesfions def percors! intermi nel COVID Hosplial, con particolare
rferimento ai rasporio assisii COVID.

CCOORDINATORE SILTRA
Fondazione Policlinico Gameli IRCCS

* Regla, post produzione, rilasco & video supporto per s formazione e la diffusione di procedure
aziendali intems, con pubblicazione sulla intranet aziendals e diffusions come slrumento per fa FAD:
video tutorial aziendale sul PEIMAF per le maxi emergenze;
video ulorial aziendale sul processo di richiesta delle emocofture;
video futoriad aziendale su processo di isvorazione dolle emocoiture;
video tutorial azierkisle sul processo df frasporto defie emocoliure;
video tutorial aziendale a supporio della procedura PCL 004 sullz sanificazione degi amblent;
video fufiorial ariendale sul processo di letiurs det campiond rapidi per i COVID
video tutorial aziendale sulls procedura di Pronazione del pasiente affetic da sindrome respirsionz
scuts (ARDS):
video tutorial aziendale sulia rlanimazione cardiocircolatoria in UU.QO.
video storyielling motivazionale sperimerntale perfUO Emaiplogia, progetic “Guards Lontano™
web_fad sud Fatfamento del pariente COVID {con Dott.ssa ACingolaniy;
web_fad sulfassisterza respiratoria al pazienie QOVID {con Dolt. G Mondermuro);
web_fad sufle complicazioni delf'anziano affefio da COVID {con Dott. Giandiy,
video tutoriad aziendale sulla vestizions (0P in.amblente con contaminazioni aeree e da cordatio);
video tuforial aziendale sufla svesiizione {DP! in amblente con contaminaziont asres o da coniatto)

‘MASTER IN MANAGEMENT PER LE FUNZIONI Di COORDINAMENTO™
~ Universita Caltofica del Sacro Cuore (Roma)

» Bocenza: | sboratoric sul Diversty e Capabiliies Management

= Bssiinedart: Discentt masher livalk |

= Totals orer 12,
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Curricuium Viiee Emifiano Clavarding

“LAUREATRIENNALE IN INFERMIERISTICA™
* Universita Caliolica def Sacro Cucre {(Roma)

= Docenrza: i processo comunicativo

= Desfinatard: Discent laurea friennale in infermisristica

= ‘olle ore; 12,

4

“‘CORSGC PER OPERATORE SOCIC SANITARIC?
= Universita Caltolica ded Sacro Cuore (Roms)

= Docerza: Fondameni di bioetica

« Destinatar: Discenti corso O8S nfemo, riqusiificazione

« Totals ore: 30 .

‘CORSO PER OPERATORE SOCIO SANITARIO?
* Universita Cattolica del Sacro Cuore (Roma)

= Docenza: Fondament di boetica

= Destinatart: Discent corse 0SS intemo, rigualiicazions

» Totale ors: 30,

"*CORSC PER OPERATORE S0CIO SANITARIO”
= Universia Catiolica del Sacre Cuore (Roma)
= Bocenza: Fondament di blostica
= Destinatari: Discerd corse OSS infemo, riqualificazione

= Todale ore: 30.

“CORSO PER CPERATORE SOCIO SANITARIO

= Complesso Integrato Columbus (autorizzato dalla Regione Lazio)
*» Docenza: igiene e Saificazione ambieniale.

« Desfinglar: Estemni, non riqualiicezione.

= Totale ore: 1012.

“CORS0 SULLA METODOLOGIA DI INTERVENTO PER PULIZIAE
SANIFICAZIONE MEDIANTE SISTEMA PREIMPREGNATO E CON TECNICA
AD OROLOGIC ED ESSE FURCPEA
Fondazione Policlinico Gemell IRCCS
= Tre {Ogni sessione era divise In due giomaika)
» Ausilizat fult ime e part fime con conlratio s tempo indeleminato aliintemeo des Complesso Integrato
Columbus
= Docente e organizzators

"CORS0 PER PREPARATORE Di L:&EORATOR}O ANALISE
Fondazione Policlinico Gemelil IRCCS
= Non presente.
= Sei {Ognii sessione era divisa in tre giomaia)
= Ausiliar] full ime e pavt ime con confratio 2 fempo hdelerminato allintemo &gl Compiesso kfsoratn

Columbus
= Docente e organizzaiore

© Uinione europes, 2002-2018 | ewrropass.cedsfop.aurspa e Pagina 2/6
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Curricudum Vitee Emilfano Clavardini

2011-2015  COORDINATORE DIREZIONE INFERMIERISTICA
Coraplssso integrato Columbus

= Planfficazione ed organizzazions dells dinamiche legais alia tumazione ed alle mietodologie
dinfervento professionale. )

= Coordinamenta ¢ direzione nelfinserimento & nella gestione del personale informieristico, 0SS,
Tacnico, ausiliario.

* Ricerca, pregettazione, redazione controllo neflimplementazions 4 metadologle di lavoro condivise
{protoced, procedure, linee guida).

= Formazione come docente nel corso 0SS | e ] edizione.

= Coordinamenio parsonale ausiiaro tolals {n° ausifiari 108} per pulide inteme, trasport intemt, pulizis
aree esloms

2008-2011  COORDINATORE U.O.C. ORTOPEDIACICE CHIRURGIA MAXILLO

FACCIALE ‘

Complasso Infegrato Columbus

* Planificezions ed organizzazione delie dinamiche legate alia turmazione ed aile metodoiogie
dinfervento professionals.

= Coorfnarmento di dirczione nelPinserimento e nella gestione del personale infermieristico, 0SS,
Tecnico, ausiliaro.

= Infroduzione Modular Nursing.

2008-2008  COORDINATORE U.O.C. ORTOPEDIACIC
Complesso Infegrato Collambus
* Pianfficazione ed organizzazions delle dinamiche legate alia Samistics od affe metodologhe
dintervenio professionsle
* Ricerca, progetiazione, redazione ¢ stesura di metodologie di lavora condivise
= Coordinamerdo del personale infermierislico ed 0SS

2006—2008  INCARICO CON NOMINA AZIENDALE DI “TUTOR CLINICO ASSISTENZIALE",
PARALLELAMENTE ALLTNQUADRAMENTO COME INFERMIERE PRESSO
LU.C.C. TERAPIA MEDICA (2° OVEST)

Complesso Infegraio Colmbus

= Tutoring nel confronii def neo assung
* Partecipazione el processe & inserimento del neo assunio e pianificazione di modelio dintervenio
professionele
* Parecipazione sliz planfcazione ed organizazione delle dnamiche legate alle metodologs
dintervento profizssionale
= Partecivazione alla ficerca, progetiazions, redazione e stesura di metodsingie di lavoro condivies
= Valulazione comtinua del process! di apprendimento del neo assunto e redazione del “Documento
validerions del neo assunio”.
= Revisione del modefio assistenziale “flnzionale” in favore delfintroduzione del “Moduder Nursing™,
alfinterno della U.0.C. Terapia Medica, 2° Ovast, -
- Partscipazione progeftazions e redezione del seguent document efo schomi peria
standarizzazione delle presizzion! assistenzial
« “Bocumento  valutazione def neo assunto” (E. Ciavardird, S. Scalise, N. Bonard™}
= istruzione mefodologica d'uso per finfusions deffinfiimab-Remicade {A Ammnuzzi, £
Clavardini}
» Individuezione e siandardizzazions della metodologia per iz raccolia dof PFB {Profilo facele
basale} {A. Armuz=, B .De Pascallg, E. Cleneardingy;
= indviduazione e stiendardizzazions della mefodologia per la raceolta del PFA (Profilo fecale
avanzeto; (A Amnuzz, B. De Paspalis, £ Clavardinly;
= Scheda di rilevazione dellassistite afngresso in U.C.C. Terapia Medica {\V. 01, def 20077
= Diaiia infermieristica con schemi di dlevaziont def parameti viiaj {01, delt 2007}
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SXEUHCPESS Gurriculum Vitge Emiliano Clavardini

2000-2008  INFERMIERE PRESSO PU.O.C. TERAPIA MEDICA (2° OVEST)
Complesso integrato Columbus

» Assistenza diretiz alfutenza in regime di ficovero elettivo e da pronio Seccorso
* Partecipazione alla pianificazione ed organizzazione delle dinamiche lsgate alie meiodologie

dintervento professionale
» Partecipazione alla ricercs, progettarions, redazions e stesura di matadclogie di lavoro condivige
ISTRUZIONE E FORMAZIONE i
2007 -2000  “LAUREA SPECIALISTICAIN SCIENZE INFERMIERISTICHE ED
CSTETRICHE" {1 ﬁ&’fl'%ﬁ}

Universits Caltolica del Sacro Cuors, sede di Roma

in finez con quanto nommats nelia Legge 251/2000 per la Dirigenza Inferreristios e per ta Formazione
Accaderrica:

= Direzione del Servizl Infermististicl, Teonict, Riabifiativi

» Doceriza nafla formazions obbligatoria e postiaurea

20062607  MASTER UNIVERSITARIO DI PRIMO LIVELLO IN “MANAGEMENT
INFERMIERISTICO PER LE FUNZION! DI COORDINAMENTO” {116/110}

Universita Catlolica de! Sacm Cuors, sede di Rome

in fnea con quanto normaio nelfa Leage 43/2008 per I Coordinamernic Infermierislico:
« Coordinamento delle U, 00, & dol Senviz Infermieristic

2005-2006 CORSOAZIENDAIE FCM ACCREDITATD (75 CREDITI PER “TUTOR
CLINICG ASSISTENZIALE® (Positive - 30 C.L., nomina come Tutor allinterno
delia U.C.C. Terapia Medica)

Complesso Hitegrato Columbus

Tutoring nef vorfront delf nec assunll

Parlecipazions ol processo df inssrimenio def neo assunio o pianificazions di modello dimervents
professionals

Partecipazione diiz pianificazions ed omganizzazione delle dinamiche iegate sife mefodologio
d'inferverto professionale

Partecipazione alia ricerca, progeftazions, redazione ¢ stesura di migtodologie d favoro condivise
Valulazions confinug del processi di apprendimento del neo assunic e redazione dat “Documnento d
valutazions del neo assunio”.

Revisione del rodeiio assistenziale “funzionaie” in favore delinfroduzione dal “Modular Negsing”,
slfinterne defta U.0.C. Terapia Medica, 2° Ovest.

Partecipazione progetiazione e redazione del seguenti documenti e/o schermi perla
sterderdizzazione delle presiazion] essistenziali;

- “Documento di valutezione del nec assunic” (E. Clavardini, S. Scalise, N.

- Istruzione metodologica d'uso per finfusions delfinfiiimab-Remicade: {A Armuzd, E
Clavardin :

- %idividuazione & standardizzazions della metodiclogia per ia raccolia del EFB {Profilo fecale
basale) (A Amuzz, B .De Pascalis, E. Claverdin);

- Individuazione e standardizzazione della matodologia per ia rancolis del PFA {Profilcfecale
avanzate} {A. Arizz, B. De Pascalls, E. Clavasding)y:

- Scheda di rilevazione delfassistito allingresso in U.0.C. Tesapia Medica (V. 01, de! 2007)

i

- Diarta Infermieristica con schemi ¢ rilevarioni dei paramet vitas V.01, del 2007

1955 — 1980 PLOMA UNIVERSITARIO PER INFERMIERE {Positivo - Voizzione non
riportate sul Documento di Diploma)
Urdversits Catiolica det Saero Cuare, sede di Roma

1980-1295  DIPLOMA DI RAGIONIERE E PERITO TECNICO COMMERCIALE {INDIRIZZO
AMMINISTRATIVC — 48/60)
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COMPETENZE PERSONALL

Lingua medrs

Ale ngue

Ingless

Competenze comunicative
Competenre organizzave
gestionail

Competenze professionali

Compelenze digitahi

Alire compelenze

Curriculum Vige Emifiano Clavardind

Isiittdo Tecnico Commercisle "Rosa Linembug’

fa¥ansc

COMPRENSIONE PARLATO PRODUDIONE SCRITTA

Ascofio Leihimga inferazions Produzione orale

Bi © R B 81 B1

« Counseling nel processo comunicative come refazione d'siufo, $ia nel corso dei pearprocess che
nellupgrade professiondle.

= Esperienza di gestione in muifleval & gruppi non professionali nellacquisizione df terminllogia, fuss
di comuricezione ¢ decodifica deffa vichieste in posizione i desk.

= Formazione ¢ gestione del font office, siz destinatc afuterzs intema che affutenza estema, con
particolere iifeimento of FAG procass.

Ls dinamiche ¢ coordinamento, legate a setfor] specifict di un ospedale come § ia Fondazione
Policlinico Gemelli (attualmente in COVID Hospital), prima ancora na Compiesso Iriegrato
Columbus, # confributo alla nascita del Servizio iens Ospadafiera, Findviduazions delle competenze
specifiche i1 un seffore come quelio degl ausiiiar, mettendo in Juce | potenzial psrcors] di crescita,
hanno permesso Faffinamento delle gi& possadute capacith organizzative, orentste o coordinamento
Interdisciplinare di gruppl estesi e multi professionall.

Conoscenze avanzaia del principali sisterni operafivi (Windows 8 ¢ pracedent]), con ampia
compatenzs relalive alle comuni platiaforme di gestione datifnformarioni: Word, Sxcel, Across,

B Paint, {Office}.

Utllizzo det pdts sofisticall sofware per {'elaborazione e Vediting & sorgent audio e vidso, sia Tnalbzzef
ad obieitivi didaifici sia propedautic], sia compatibili con soluzioni namative efo di intraftenimento.

ALTOVAT UTAZIONE
Eleborarione . .
. Creszione @ . Risoiuzions df
delle Comunicazions Contenut Sicurezzz problesmi

inforrazion

Inserire | fvalio Inserire § fvelio Inserire £ ivello inseyire i livello Inserire § ivello

Livedhi: Ltende base - Ulenie miamedio - Utente avanzaio

digitali - Scheda per I'a e

L e !

Sesiifuire con slire competenze informatichs possedute. Specificars in quale contesto sono stais

acquisiie. Esempl:

* buona padronanza degl strumenti defla sulte per ufficlo felshoratore di tesf, Toglio clstironics,
sofiware di presentazione)

¥ buona padronanza del programimi per Pelaborazione digitale delle immagini acoiisita come
folograto a lvelio amatorizle

Eslimatore e conosciiore della storda & delfevoluzione del costume elovisivo, featale s
cinematografico, con parBicolars interesse rivolio agl anni successivi 2l secondo dopoguers, fno ad
ogal.

Si segnala frequenza g conclusions del percorso formeativo artistico presso 1 *Accadermia Arfisfica
Achille Toglian?" (2060-2002}

Bretiore artistice dellz Compagia Teatrals “Arisi CabrintanT, con sede alfintemo del Cic, non
orisniata a percorsi di Bno professionale ma amatoriale.

Hirezione della Compagria Teatrale Re-Fusi, dal 2015 ad oggl

Autore i prosa, regolarmente isorfifo In SIAE, con posizione specifica sia nella nasfiva, sia nelle

® Uricne ewopea, 2002-2018 | eurcpass.cedaiop esopasy Fagnasig



Curriculum Vilze : Emiliano Ciavardini

friche,

Autors 6 regista di test teatral:

= "Scacco & Re” (2000);

« "Francesca, come framoniang” £2009)

= “In blanico e nero™ (2010), partecipando at concorso rmssegna Tutfinsceng;

= “Unicamenia mia” (2011), partecipando af congcorso rassegna Tuttinscana;

* “Le seconde occasion? {201 3}, partecipando = concorss rassegna Tultinscena.
= "Mezzameiz" (2010},

Palerte diguida  Patenis automobilistica, caiagona B

ULTERICR! INFORMAZION : E

Progatii Collaborazione come Sociat Media Manager con Fagenzia of rappresentanza slevisiva,

Menziont cinematografics, keatmie Lo Sascio Managemers (2017 od oggly;
Coflaborazione con divarse efichatte musical {") per il restauro, 1a digitalizzazions e Fenergy
mastering, la pubblicazione su supporto fisico & riascio in piatiaforma broadeasting (2014 2d oggi

Referenze = Prof Alessandro Pontremoli, Dirstiore Corso di Laursa DAMS Torino
= Doft. Alessandro Lo Cascio, Tholare ¢ unico rappresentante Lo Cascio Managemeant, Roma,

D=d parsonall Au{oﬁmoiiﬁaﬁanazm@mieidaﬁmraﬁa{éensfdefDem@iegisiaﬂvoaﬁgiugnem,n. 186

"Cadice in materiz di protezione del dat personaif,

Datz 2 fima
47 Jot/2023

Ao tans ol
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