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Nome / Cognome  lone Moriconi
Indirizzo  Viale Ratto delle Sabine n. 71 - Roma
Telefono 333 8627846
E-mail iomoriconi65@gmail.com

Cittadinanza Italiana

Infermiera Dirigente Coop Sociale Nuova Sair, Esperta in Organizzazione Sanitaria e Sviluppo aziendale,
Revisore dei Conti OPI Roma, Professore Universitario a contratto, Esperta di Case Management, Incaricata di
Posizione Organizzativa in ASL RM A e in ASL Roma 1.

Si autorizza espressamente il trattamento dei dati per esigenza di selezione e di comunicazione, nel rispetto delle norme previste dalla
Legge 675/96 e dal Digs 196/2003.

Sidichiara che tutte le informazioni contenute nel presente curriculum sono rispondenti al vero e sono rilasciate sotto la propria personale
responsabilita e con consapevolezza delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del DPR 28.12.2000 n. 445 per l'potesi di falsita in atti e
di dichiarazioni mendaci.




Ampia capacita gestionale dei servizi socio-sanitari, organizzazione e risoluzione dei problemi

COMPETENZE nei vari contesti pubblici, privati o ecclesiastici, laddove essi si presentano.
ORGANIZZATIVE Promosso e coordinato riunioni continue nei vari servizi, con il personale, con la committenza,
con i dirigenti di UOC e di UOS e con gli altri professionisti al fine di mantenere elevati livelli di
integrazione multiprofessionale e garantire un adeguato clima di benessere organizzativo nei
servizi a beneficio degli utenti e degli operatori.
Gestisce da anni il fabbisogno di personale, per garantire la continuita dei servizi assistenziali.
Ha promosso la validazione dei carichi di lavoro e apportato modifiche nel fabbisogno di
personale,
Buona capacita di problem-solving, eccellente capacita relazionale nei rapporti interpersonali
COMPETENZE ottime doti di comunicazione, ativita in team, visione generale del processo, flessibilita verso i
PERSONALI cambiamenti, capacita di gestione dello stress.
Forte orientamento ai risultati, leader carismatico in grado di motivare tutti i gruppi di lavoro al
E fine di formare un’unica squadra che proceda alla stessa velocita verso obiettivi comuni e
SPECIFICHE condivisi e verso i risultati prefissati.
25.01.2009. Ha partecipato al seminario di apprendimento rapido, metodologie di studio,
tecniche di memoria e lettura veloce della durata di 57 ore, con risultato di 30/30. Frequentato
corsi di PNL nello stesso periodo, con I’azienda High Consulting, sede di Roma.
19.12.1984.
Ha partecipato ai corsi di qualificazione professionale in dattilografia e stenografia
acquisendo i relativi attestati con la votazione rispettiva di 30/30 e 28/30.
RESP.LE e Dal 01/06/2019 lavora presso la Cooperativa Sociale NUOVA SAIR.
NAZIONALE Responsabile manageriale del personale e della buona esecuzione dei contratti di appalto in
SERVIZ1 essere, per la gestione dei servizi socio-sanitari, quali:
SOCIO SANITARI Policlinico Tor Vergata (Roma);

COOP. NUOVA SAIR

INCARICHI D1
Posizione Organizzativa
presso la ASL ROMA 1

ed ASL RM A

Centro Regionale S. Alessio — Margherita di Savoia per i ciechi (Roma);

Ospedale Sant’Eugenio — ASL ROMA 2 (Roma);

Ospedale CTO ASL ROMA 2 (Roma);

Fondazione IRCCS G. Bietti per lo studio e la Ricerca in Oftalmologia ONLUS;

Inoltre segue altri 12 istituti ecclesiastici, tra Lazio, Toscana e Sardegna, dove viene fornito
lo stesso supporto manageriale e relazionale costante affinché sia garantito il buon
andamento dei servizi.

La sottoscritta mantiene rapporti diretti e costanti con i Dirigenti committenti degli appalti
suddetti.

Ha fornito assistenza e supervisione in altri servizi quali:

Camera dei Deputati (Servizio Triage) — Roma

Residenza protetta Casa di Riposo “Fondazione ceci” di Camerano (AN)

Hub vaccinali della Nuvola ASL ROMA 2 (Roma)

Hub vaccinali del palazzo dei congressi di Confindustria ASL ROMA 2 (Roma)

Istituto Nazionale Malattie Infettive — INMI — O. Spallanzani (Roma)

[stituto Nazionale Migranti e Povertd — INMP (Roma)

e Dal 01/07/2017, a seguito di riorganizzazione come da Atto Aziendale, in cui vengono fuse
la ex ASL RM A ed ex RM E, vengono rimodulate le PP.OO. esistenti con affidamento
provvisorio alla scrivente, della nuova P.O. delle UOC SALUTE MENTALE 24,3%,13%
e TSMREE della ASL ROMA 1, da parte del Dirigente Professioni Infermieristiche .

e Dal 16/3/2010 al 30/06/2017 inquadrata e incaricata della Posizione Organizzativa
Responsabile Servizio Assistenza Infermieristica DSM” Azienda ASL RM A. Del. n. 334
del 29.03.2010

e Dal 09.04.2009 al 16/2/2010 con Del. n. 424 incarico di P.O. “Assistenza Infermieristica
DSM territorio” ASL RM A




INCARICHI PER LA
GESTIONE DEI
SERVIZI
ALBERGHIERI ED
ESTERNALIZZATI in
OUTSOURCING

FORMAZIONE DEL
PERSONALE

RISK MANAGEMENT

INCARICHI
PROFESSIONALI

Dal 26.07.2005 al 09.04.2009 inquadrata e incaricata di Posizione Organizzativa
“Responsabile Servizio Assistenza Infermieristica DSM” ASL RM A. Del. n. 888 del

25.07.2005

e Dal 2000 al 2009 Responsabile del procedimento ed estensore per la redazione di

Determinazioni Dirigenziali e Delibere riguardanti competenze infermieristiche, come:
liquidazione degli straordinari ¢ liquidazione fatture di coaperative che svolgevano

assistenza nei servizi DSM.

e Dal 19.07.17 al 2019 Incarico di Assistente DEC per il sevizio di pulizie, nei servizi del DSM

(Distretti 1,2,3) ex RM A, da parte del DEC Aziendale dott. F. Cerquetani - O. S. Filippo Neri.
attualmente la scrivente ha incluso anche i servizi del TSMREE.

16.02.17 Incarico di Assistente DEC, da parte del DEC Aziendale Dr.ssa P. Chierchini — O.S.
Spirito, nei servizi DSM (Distretti 1,2,3) ex RM A per il sevizio di ritiro, lavaggio e fornitura
della biancheria attraverso il monitoraggio delle degenze e non dei PL esistenti nei servizi. Tale

procedura, , ha permesso un risparmio notevole per I'azienda, grazie alla scrivetne.

16.02.17 Incarico di Assistente DEC per il servizio di Vittizzazione da parte del DEC
Aziendale Dr.ssa P. Chierchini — O.S. Spirito, nei servizi DSM (Distretti 1,2,3) ex RM A.

Dal 2008 al 2018 responsabile della gestione dei servizi alberghieri del DSM ex RMA.
Organizzato e coordinato un sistema di reporting, con i coordinatori dei vari servizi, al fine
di ricevere e inviare i dati necessari alla gestione, verifica e rendicontazione degli stessi
servizi agli uffici liquidatori.

DAL 1999 (in carico in staff alla Direzione DSM) SI E’SEMPRE OCCUPATA DI
GARANTIRE L’ADEGUATA FORMAZIONE AL PERSONALE
INFERMIERISTICO coordinato e gestito dalla sottoscritta nonche’ DEI CREDITI ECM da
garantire al personale. Garantito il possesso delle competenze e la loro distribuzione omogenea per
assicurare un livello di servizio costante e uniforme nel DSM. Sostenuto ed incentivato lo sviluppo di
competenze specifiche e verticali attraverso attivita formative continue e costanti sia all’inferno
dell’Azienda che al di fuori, promuovendo la partecipazione dei colleghi. Ha organizzato almeno un
evento I’anno in azienda. Di seguito si riportano i principali corsi accreditati. HA PROMOSSO
E LAVORATO IN MODO PARTICOLARE SULLA PROMOZIONE DI NUOVI
MODELLI ORGANIZZATIVI NELL’AMBITO DELLA CRONICITA’: IL CASE
MANAGER ed ha ricevuto attestato di merito dal Servizio Infermieristico nel novembre 2011
e2014.

Dal 2014 ha svolto funzione di referente per il DSM per il rischio clinico e per gli addetti alla
sicurezza dei luoghi di lavoro. Ha coordinato e supervisionato il personale nella frequentazione
dei corsi specifici ¢ conserva I’archivio delle documentazioni dei luoghi di lavoro DVR per i
servizi e RM A, Dlg. 81/08.

Tncarico elettivo dal 2018 ad oggi come Revisore dei Conti dell’OPI Roma.

Dal 6/11/2017 nominata Coordinatore della Regione LAZIO della S.1.S.1.S.M. (Societa
Italiana di Scienze Infermieristiche in Salute Mentale), al fine di collaborare alla
organizzazione professionale di tale Societd nella Regione Lazio per la promozione
professionale dell’Infermiere in Salute Mentale.

Dal 2012 Socio AICM (Associazione Italiana Case Manager) con cui collabora alla
promozione del Case Management nel DSM a livello nazionale, portando dati e relazioni,
con autorizzazione dell’ Azienda, sul lavoro svolto dal 2010 al 2017, sugli esiti assistenziali
in Salute Mentale attraverso la misurazione con scala HoNOS.




GRUPPI DI LAVORO
E DI STUDIO

INCARICHI DI
COMMISSIONE

o Nel 2018. Componente del gruppo di lavoro che sta elaborando i nuovi percorsi

residenziali nel DSM. Collabora alla stesura della nuova procedura per gli inserimenti
e per rendere pii sicuri i luoghi di lavoro. Comprensione e valutazione dei Rischi Clinici
e ambientali dei pazienti ed operatori delle strutture residenziali.

o Dal 2012 al 2014 ¢’ stata Project Manager del gruppo di lavero costituito con i DSM
della ASL RM A e RM B, nonché con i due SPDC, rispettivamente del Policlino
Universitario Umberto T e del Policlinico Universitario Osp. S. Andrea presso il
Collegio Ipasvi di Roma

e DAL 2010 a giugno 2017 ha coordinato un gruppo di lavoro formato da tutti gli
infermieri del DSM sul progetto di “infermiere case manager nel DSM”, e’ stato
promosso tale modello in quanto dalla letteratura risulta essere il piu® funzionale nei
pazienti long term in SALUTE MENTALE (vedi sopra).

e DAL 2014 al 2019 Referente in Azienda ¢ in Regione Lazio, per il DSM ex ASL RM
A, nel gruppo di lavoro per la chiusura degli OPG e il successivo monitoraggio dei
pazienti Autori di Reato. Confermato incarico con lettera prot. n. 33159 del
05/09/2016. Tale incarico & svolto a tutt’oggi, nella ASL. ROMA 1, nel gruppo di lavoro
che si tiene internamente al DSM e in Regione Lazio per valutare gli inserimenti nelle
REMS e le criticita presenti nel sistema. Autorizzata ad entrare nel sistema informatico
nazionale (SMOP) per il monitoraggio dei pazienti suddetti.

e 2016-2017 membro del board gestionale nel progetto editoriale
“AIRForAgitation” sull’agitazione psicomotoria. Il progetto realizzato da EDRA LSWR
S.p.A., con il contributo di Angelini, ha avuto Pobiettivo di riunire un panel di esperti
multidisciplinare, con il fine di definire un modello integrato di gestione dell’agitazione
psicomotoria. PExpert Panelé stato formato da58 esperti a livello mazionale,
rappresentativi dei centri sul territorio, tra cui la scrivente come expert case manager con il
paziente agitato. Tl lavoro ha dato luogo alla realizzazione del Documento di consenso:
modello di gestione integrata del paziente con agitazione psicomotoria.

e Nel giugno 2015 & stata incaricata dal Collegio Ipasvi di Roma come membro esperto nel
progetto di riorganizzazione del servizio sanitario in ambito penitenziario della Regione
Lazio,

e Nel 2015 ha partecipato al gruppo di revisione del protocollo dei farmaci Long Acting per
il monitoraggio clinico e strumentale degli utenti trattati con psicofarmaci. Tale lavoro dopo
attenta valutazione e revisione ¢ stato pubblicato nel 2016 dall’ AGENAS nell’elenco delle
pratiche sicure convalidate. Adottato in Azienda dalla Resp.le Risk Manager dott.sa Quintili
e pubblicato nella documentazione da adottare per il lavoro sicuro all’interno dei servizi.

e Nel 2007 ha promosso un gruppo di lavoro, dopo corso di formazione per la creazione diuna
cartella infermieristica nel DSM ed ha promosso I'inserimento di prestazioni nel sistema
informatizzato del GDSM. SUCCESSIVA FORMALIZZAZIONE CON UN CORSO DI
AGGIORNAMENTO NEL 2008,

o Dal 2010 al 2019 componente della Unita Valutativa Multidimensionale- UVM- per
la valutazione dell’inserimento dei pazienti in strutture residenziali della Regione
Lazio. (Del. n.194 del 28.02.2011 e Del n. 110 del 5.2.18)

e Dal 2010 al 2017 & stata incaricata numerose volte come membro di commissione del
Collegio Ipasvi di Roma nelle Commissioni esaminatrici delle prove abilitanti e nelle Tesi
dei corsi di Laurea in Scienze Infermieristiche, ¢/o le Universita “Sapienza “e “Tor Vergata™
di Roma.




o Nel 2002 Nominata con delibera n. 1224 componente titolare nella Commissione per il Concorso
indetto dallAzienda con delibera n. 788 per 20 posti di Collaboratore Professionale Sanitario -
Infermiere, per svolgere le valutazioni e le selezioni utili alla redazione della graduatoria
definitiva, da cui hanno attinto diverse ASL.

COMPETENZE
LINGUISTICHE
E INFORMATICHE

Buona conoscenza della lingua inglese, con lettura e traduzione di articoli e riviste scientifiche.
Ottima capacita di utilizzare il pacchetto Microsoft Office e in particolare i programmi Word,

Excel, Power Point...




FORMAZIONE
UNIVERSITARIA
POST BASE
E ISTRUZIONE

2012 Master di 2° livello in “Management e Innovazione nelle Aziende Sanitarie”,

conseguito ¢/o la Facolta di Sociologia dell’Universita Sapienza di Roma. Durata | anno

2007 Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche c/o I'Universita degli studi di Roma “La
Sapienza” con votazione 110/110 e lode. Durata due anni.

2002 Diploma per Dirigenti dell’ Assistenza Infermieristica (DAT) con votazione 110/110 e

Lode, c/o I’'Universita “La Sapienza” di Roma, della durata di due anni.

1999 Diploma Universitario per Infermiere (DIU) conseguito c/o 'Universita Tor Vergata
della durata di 3 anni con la votazione di 64/70.

1995 Diploma di Abilitazione alle Funzioni Direttive (AFD) per I’assistenza
¢/o la scuola infermieri “Suore della Misericordia dell'Ospedale S. Giovanni in
Laterano in Roma, della durata di un annO

1991 Diploma di Giornalismo Medico Scientifico conseguito presso la Scuola Direttaa Fini
Speciali dell'Universita di Tor Vergata, della durata di due anni con la
votazione di 60/60.

1988 Diploma di specializzazione in Nefrologia e Tecniche Emodialitiche conseguito
presso la $* Clinica Chirurgica (Prof. Stipa) del Policlinico Umberto 1° di Roma,
della durata di un anno con esame finale, riportando la votazione di 8/10.

1987 Diploma di Infermiere Professionale presso il Centro Didattico Polivalente
del’Ospedale S. Spirito (ex USL RM/17), della durata di tre anni.

1984 Attestati di qualificazione professionale in Stenografia e Dattilografia, con esami
finali, conseguiti presso il "Centro Scolastico Romano" (sito in Via S. Croce in
Gerusalemme, 88 Roma), riportando rispettivamente le votazioni di 28/30 e 30/30.

1984 Corso Integrativo della durata di un anno presso I'Istituto Magistrale "Margherita di
Savoia".

1983 Diploma di Maturiti Magistrale presso I'Istituto Magistrale "Margherita di
Savoia” (v. Cerveteri n. 55-57 Roma) con votazione di 44/60.

PUBBLICAZIONI

o Moriconi Ione/Scorbaioli Claudia “L’infermiere case manager in salufe
mentale follow-up sui pazienti con scala HONoS”. Rivista L’Infermiere; Ne 5 —
2019.

e Moriconi Ione/Capozza Simona “Chiusura OPG. Indagine conoscitiva in un
Dipartimento di Salute Mentale di Roma. Esiti della Legge 81/2014". Rivista
L’Infermiere oggi, da pag 49 a pag 54; N°2 2019.

e Moriconi Ione/ Scorbalioli Claudia “L’infermiere case manager in salute
mentale: follow -up sui pazienti con scala honos”. Rivista L’Infermiere;
N°5-2019

e Moriconi Ione/De Nittis Lucia “La salute mentale in carcere: assistenza
infermieristica e tutela della salute”, Health Professionals Magazine. HPIVI
2019;7(1): 29-36 DOI: 10.12864/HPM.2019.169

e Moriconi Ione/Vuto Sara “il problema della violenza negli SPDC. La Broset
Violence Checklist nuovo strumento per prevenirla”. Rivista L’Infermiere
oggi, da pag 28 a pag 32; N°3-4 2018.




Moriconi lone/Maida Cristina “Modelli di bellezza e disordini alimentari:
dalla magrezza patologica all’accettazione dell’obesita. Una vittoria o una
sconfitta?”. Health Professionals Magazine. HPM 2017;5(1): 1-7;
DOI:10.12864/HPM.2017. 158

Moriconi Ione/Sorge Valerio “La donna vittima di violenza sessuale. Una
revisione bibliografica”. Rivista L’Infermiere oggi, da pag 37 a pag 44;
N°1-2018.

Moriconi Ione /Del Re Lara “la contenzione relazionale: promuovere
I’interazione terapeutica con il paziente aggressivo”. Health Professionals
Magazine. HPM 2016;4(2): 41-47; DOI:10.12864/HPM.2016. 154

Ingrosso Camilla/ Moriconi Tone “Le conseguenze psicologiche della
contenzione fisica: che cosa dice la letteratura?”. Rivista L’Infermiere oggi
da pag 22 a pag 29; N°3—-2017.

Come Componente del Panel Gruppo AIR per ha partecipato alla realizzazione
del Documento di consenso: modello di gestione integrata del paziente con
agitazione psicomotoria. Riv. Psichiatr 2016;51(6):238-250 |

DOI 10.1708/2596.26724

Moriconi Ione/ Teresa De Paola, Gennaro Rocco, Alessandro Stievano,
Carlo Turei “Infermiere case manager in salute mentale: benefici per i
pazienti misurati attraverso la scala HoNOS”. Rivista L’Infermiere da
pag 17 a pag 25; N°2 - 2016.

Moriconi Ione/Marra Federica /Turci Carlo”Il ruolo dell’Infermiere nel
trattamento dei pazienti psichiatrici autori di reato”. Rivista periodica del
Collegio Ipasvi “L’Infermiere Oggi” da pag 34 a pag 40; n. 2, 2016.

Moriconi Tone/Gavini Giulia 21 “Infermiere Case Manager in Psichiatria.
Job description del gestore e facilitatore del caso”. Rivista periodica del
Collegio Ipasvi “L’Infermiere Oggi” da pag. 3 a pag 7, n. 2, 2015.

Moriconi Tone/Teresa De paola/Adriana Costa”il progetto infermiere case
manager nel dipartimento di salute mentale della ASL Roma/A”. rivista
periodica del Collegio Ipasvi “L’Infermiere Oggi” da pag 29 a pag 34; n. 3
2014.

Moriconi Yone/ Favero Erika “L’intervento dell’infermiere Case manager
sul paziente psichiatrico. Comparazione dei questionari di gradimento dei
familiari dopo un anno di assistenza”. Rivista periodica del Collegio Ipasvi
“L’Infermiere Oggi” da pag 3 a pag 8; n. 12013.

Moriconi Ione/ Costa Adriana: “Indagine conoscitiva sul livello di burn out
tra gli infermieri che operano nella Salute Mentale del Distretto sanitario
Asl Rm A”. Rivista periodica del Collegio Ipasvi “L’Infermiere Oggi” da
pag 29 a pag 35; n. 4 2012




e Moriconi Ione/Sheila Antonio: “il processo assistenziale nell’infermieristica
psichiatrica.”Rivista periodica “L’Infermiere Oggi” del Collegio Ipasvi da
pag 35 a pag. 37; n. 3, 2010

e Moriconi Ione/Lazzari Simona: “L’Infermiere di Famiglia il pin adatto per
la sindrome autistica.” “Infermiere Oggi” del Collegio Ipasvi da pag. 24 a
pag. 26; n.1 2010

e Moriconi Ione: Esperienze cliniche nei Centri di Salute Mentale; rivista:
“Quaderno dell’Infermiere” del Collegio Ipasvi, n. 18: da pag. 81 a pag.
89. Feb- 2008

RICERCHE

o Dal 2012 al 2014 Project Manager nel Progetto di ricerca finanziato dal —‘
Collegio Ipasvi di Roma nel CECRI (Centro per di Eccellenza per la
Cultura e la Ricerca Infermieristica) “L’Infermiere Case Manager in Salute
Mentale” in collaborazione con il DSM ASL RM B, il SPDC del Policlinico
Umberto 1° e il SPDC dell’Ospedale S. Andrea. Tale progetto ¢ stato
realizzato e coordinato dalla scrivente e il DSM della ASL RM A ¢ stato
capofila.

e Dal 2010 al 2011 Progetto di ricerca: “L’Infermiere Case Manager nel DSM
della ASL RM A con valutazione longitudinale degli esiti assistenziali nei
pazienti attraverso la scala di valutazione HONoS”. Progetto realizzato
all’interno del DSM in cui ha collaborato per la valutazione longitudinali.

e Dal 2000 al 2001 partecipazione al Progetto di Ricerca:“Analisi di alcune
variabili relative al lutto in uomini e donne” durante il corso per Dirigenti
dell’ Assistenza Infermieristica nella Scuola Diretta a fini Speciali presso la
Facolta di Igiene della Sapienza. Rel. PHD J.Sansoni — Direttore G. Fara

DOCENZE
UNIVERSITARIE

Tutor di molteplici tesi negli anni dal 2005 al 2023. ]

Dal 2005 al 2023 Incarico docente per 24 ore, nonché presidente del corso integrato
““psicologia ¢ infermieristica in salute mentale”nel Corso di Laurea di Scienze Infermieristiche
¢/o il canale C dell’Universita degli studi di Roma

“Sapienza” sede Policlinico Umberto I°

Dal 2008 al 2018 Incarico di docenza di ore 24 in”Infermieristica Clinica I1” c/o il canale J
del Corso di Laurea di Scienze Infermieristiche dell’Universita degli studi di Roma “Sapienza”
sede Ospedale George Eastman.

Dal 2011 al 2012 Inearico di docenza di 1 CFU nell’insegnamento “gli strumenti del Governo
Clinico® ¢/o il corso di laurea in Tecnica della Riabilitazione Psichiatrica dell’Universita di
Roma Sapienza sede Osp. S. Andrea/ Roma

Dal 2008 al 2010 Incarico di docenza di 1 CFU nell’insegnamento di Introduzione al Case
Management ¢/o il corso di laurea in Tecnica della Riabilitazione psichiatrica dell’Universita
di Roma Sapienza sede Osp. S. Andrea/ Roma




dal 2009 al 2010 Incarico di docenza nel Master di I livello in “Infermieristica Territoriale e di—‘
comunita-Infermiere di Sanitd Pubblica” per un tot. di 6 ore in
Infermieristica nel disagio mentale.

Dal 2008 al 2009 Incarico di docenza di ore 20 in Infermieristica clinica in psichiatria e igienc
mentale c/o  'Universitad di Tor di Vergata -sede di Sora — nel corso di Laurea In Scienze
Infermieristiche.

2007 Inecarico di docenza di 20 ore in Teorie del Nursing nel Corso di Laurea per Infermiere
presso I'Universitd degli Studi di Roma “Sapienza” can. J, sede Ospedale Nuovo Regina
Margherita.

2005-2008 Incarico di docenza di 35 ore in Infermieristica Clinica in chirurgia e sala
operatoria c/o I'Universita di Tor di Vergata -sede di Sora - nel corso di Laurea In Scienze
Infermieristiche.

2005 Incarico di Coordinamento del V© modulo del Master di I livello “Infermieristica della
Famiglia Salute e Ricerca”, dal titolo: “Strategie di promozione della salute” e relativa
docenza, ¢/o I'Universita degli Studi di Roma “Sapienza”. A.A.2005-2006

2005 Incarico di docenza di ore 20 in Infermieristica clinica in psichiatria e igiene mentale.c/o
il canale B del corso di Laurea per Infermiere dell’Universita degli studi di Roma “Sapienza™ con
relativo coordinamento del corso integrato a cui attiene la materia. A.A. 2005-2006.

2002 Docenza sulle Teorie del Nursing, nel corso di Laurea di Infermiere presso I'Universita
degli studi di Roma "Sapienza", sede Ospedale S. Andrea (Corso della Prof.ssa J.Sansoni,
riferibile al Med 45), per un totale di 20 ore.

CORSI DI
AGGIORNAMENTO,
E DI FORMAZIONE

ABILITANTE

CON
DOCENZE E
RELAZIONI

RESPONSABILITA
SCIENTIFICA &
ORGANIZZATIVA
INTERNE ALLA ASL

27/11/17 Docente nel corso “L’Infermiere Case Manager in psichiatria ¢ la scala di
valutazione HONoS” con la relazione: “Tl Case Management Infermieristico”

24/11/2017 Moderatore nella tavola rotonda all’interno del corso “violenza di genere: segni fisici
e psicologici che attraversano le classi sociali e coinvolgono i figli”.

2016 Coordinatore e docente nel corso: Introduzione alla formazione forense per gli
operatori psichiatrici. Relazione dal titolo: “Analisi dei bisogni, nell’Unita Valutativa.
L’infermiere Case Manager™.

2016 Responsabile Scientifico Coordinatore e Docente nel corso di formazione aziendale
clinico “PERCORSI DI CURA, INTEGRAZIONE TRA PROFESSIONISTI CON IL CASE
MANAGEMENT; RESPONSABILITA’ PROFESSIONALE E RISCHIO CLINICO”.
Titolo della relazione “il Case Manager: la leadership e le responsabilita del ruolo”.

2015 Coordinatore e Docente nel corso di formazione aziendale “VALUTAZIONE
DELL’ESPERIENZA ASSISTENZIALE CON IL MODELLO DEL CASE
MANAGEMENT IN PSICHIATRIA ED ANALISI DELLE PROCEDURE FIN QUI
ADOTTATE AD INTEGRAZIONE DELLE ULTIME NOVITA’ INTRODOTTE IN
AZIENDA. CORSO TEORICO-PRATICO DI 2° LIVELLO. Titolo della relazione:
“Revisione dei casi alla luce dei risultati HONoS e incarichi di Case Manager”.

2014 Coordinatore e Docente nel corso di formazione aziendale “L’INFERMIERE CASE
MANAGER NEL DSM DELLA ASL, ROMA A”. Titolo delle relazioni:
I. “risultati della ricerca ICM in Salute Mentale 2010-2011 ¢ 2012-2013”
2. “revisione delle procedure organizzative ed assistenziali dell’'TCM”.
3. “Monitoraggio clinico e strumentale degli utenti trattati con psicofarmaci.
Promozione del protocollo™.




2014 Coordinatore e docente nel corso di formazione “IL PAZIENTE PSICHIATRICO
AUTORE DI REATO: PERCORSI DI CURA E CRITICITA™. titolo della relazione:”la
valutazione infermieristica nell’UVM per il superamento degli OPG”.

2013 Relatore nel corso-convegno “Le complessita delle doppie Diagnosi nei giovani adulti: dalla
valutazione clinica alla cura”, con la relazione dal titolo: “IL. CASE MANAGEMENT, GLI
INFERMIERI E LE DOPPIE DIAGNOSI”

2013 Relatore nel corso “Il superamento dell’Ospedale Psichiatrico Giudiziario: percorsi di cura
nel DSM dei pazienti autori di reato” con la relazione dal titolo; “IL PROCESSO DI
SUPERAMENTO DELL’OPG: LA FUNZIONE DELL’ INFERMIERE CASE

MANAGER”.

2012 Resp.le Scientifico docente e coordinatore del corso L’INFERMIERE CASE
MANAGER TN PSICHIATRIA: EBN E RISK MANAGEMENT A SUPPORTO
DELLA SOMMINISTRAZIONE TERAPIA LONG ACTING. COSTRUZIONE DI
PROTOCOLLI DA ADOTTARE NEL DSM. Ha partecipato in qualita di tutor per un
totale di 2 ore trattando i seguenti argomenti: “LAVORI DI GRUPPO: Costruzione di
una tabella per riassumere i dati da osservare”.

2011 Resp.le Scientifico docente e tutor di processo del CORSO (di Formazione sul Campo)
TEORICO-PRATICO SULL’INFERMIERE CASE MANAGER: LE PRASSI
CONSOLIDATE NEL DSM della durata di 19 giornate ripetute in piti edizioni da maggio
a dicembre in due blocchi di ECM. Docenza con 19 giornate totali.

Titolo 12 relazione: “modelli teorici del Nursing psichiatrico”
Titolo 2 relazione: “i disturbi di personalita” '

2011 inearico di docente presso il corso di qualificazione in operatore socio sanitario per un tot.
di ore 10 in “Esercitazioni”. Cod. SiMon 17421. ASL RM A con Regione Lazio.

2010 Resp.le Scientifico docente e coordinatore del “CORSO DI FORMAZIONE PER LA
REALIZZAZIONE DI GRUPPI DI AUTO-MUTUO- AIUTO NEL DSM: UNA
PRATICA INNOVATIVA PER IL. MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA DEI
SERVIZI”. docenza nella prima giornata dal titolo: “Promozione della salute e mutualita:
empowerment”,

2010 Resp.le Scientifico docente e coordinatore del corso di formazione “LE SCALE DI
VALUTAZIONE IN PSICHIATRIA: HONOS”.

2010 incarico DI TUTOR DI TIROCINIO nel corso di qualificazione per Operatore
Socio Sanitario cod. SiMon 12225 per un tot. di 72 ore. ASL RM A con Regione Lazio.

2009 docenza nel corso di qualificazione per Operatore Socio Sanitario cod. SiMon 17420:
“Interventi sanitari rivolti alla persona con disagio psichico” per un tot. di 14 ore. ASL RM
A con Regione Lazio.

2009 Tutor di Corso nell’area Infermieristica presso il corso di riqualificazione per Ausiliari
Sanitari in Operatore Socio Sanitario presso la Soc. SFR in cui la ASL. RM A & Capofila.

A.A. 2008-2009 designazione come rappresentante del Collegio IPASVI di
Roma nella commissione di prova finale del corso di Laurea di T Livello in
Infermieristica sess. Invernale ed estiva

2008 Coordinamento ¢ docenza del corso di aggiornamento per infermieri dell’area psichiatrica
dell’ ASL, RM/A “IL. MODELLO DEL CASE MANAGER NEL GARANTIRE LA
CONTINUITA ASSISTENZIALE TRA OSPEDALE E TERRITORIO. RELAZIONE
DAL TITOLO; “CONDIVISIONE E UFFICIALIZZAZIONE DELLA
DOCUMENTAZIONE INFERMIERISTICA”.




2007 Coordinamento e docenza nel corso di aggiornamento per infermieri del DSM SERT e |

CAD della ASL RM/A dal titolo “IL CASE MANAGER: PRESA IN CARICO E
GESTIONE DEGLI UTENTI NEI SERVIZI TERRITORIALI DEL DSM CAD E
SERT”. Relazione: modelli concettuale d riferimento nel DSM: il modello
biopsicosociale”.

2006 Coordinamento e docenza del corso di aggiornamento per infermieri dell’area
psichiatrica dell’ ASL RM/A dal titolo “«1,’ ASSISTENZA DOMICILIARE AL PAZIENTE
CON DISAGIO PSICHICO IN UN’OTTICA DI RESTITUZIONE AL TESSUTO
SOCIALE DI APPARTENENZA”. RELAZIONE DAL TITOLO: “L’ASSISTENZA
DOMICILIARE AL PAZIENTE CON DISTURBO DI PERSONALITA™.

2005 Segreteria organizzativa e docenza nel corso di formazione per infermieri coordinatori
della ASL RM/A dal titolo” 11 management infermieristico . Relazione: “L’Outsorcing”.

2001 Coordinamento e docenza del corso di aggiornamento per infermieri dell'area
psichiatrica dell'’ASL RM/A dal titolo "La rete dell'assistenza al malessere psichico" (Del.
n. 162/1 del.13/07/00), con finanziamento regionale (di 60 ore).

2000 Svolgimento din. 17 ore di docenza per la Costruzione di una cartella infermieristica per
il DSM RM/A, durante il corso di formazione dell'anno 2000/01 "LA RETE
DELL'ASSISTENZA AL MALESSERE PSICHICO", come progetto migliorativo per il
lavoro in psichiatria.

2001 Ha organizzato una Tavola Rotonda, in data 01/06/01, sul lavoro terapeutico
dell'infermiere in psichiatria nel DSM RM/A.

2000 Svolgimento di ore 6 di docenza nei corsi di aggiornamento della ASL RM/A per
infermieri psichiatrici: 6 ore.

1999 Svolgimento di ore di docenza nei corsi di aggiornamento della ASL RM/A per infermieri
psichiatrici: 24 ore.




RELAZIONI e
TUTORING in
CONVEGNI e
ISTITUZIONI
ESTERNI
ALLA ASL

e  14/10/2017 Relatore nel corso-convegno nazionale AICM dal titolo “11 Case Management,
una scelta etica per I’armonia delle cure” con la relazione “L’INFERMIERE CASE
MANAGER SU PAZIENTI SEGUITI IN UN DSM DI ROMA: FOLLOW- UP DEI
PAZIENTI SEGUITI DAL 2012 AL 2016 *,

e  22.02.17 relatore al XXI Congresso Nazionale della Societa Italiana di Psicopatologia,
all’interno del Simposio della dott.ssa R. Alvaro, con la relazione: “IL CASE MANAGER
A SUPPORTO DEL PERCORSO TERAPEUTICO DEL PAZIENTE, ALL’INTERNO
DELL’EQIPE MULTIDISCIPLINARE. IL PTI IN SALUTE MENTALE.

e 25.02.2015 Relatore nel corso organizzato DALLA CISL FP per operatori sanitari con la
relazione: “IL, CASE MANAGEMENT UN’OPPORTUNITA’ DI CRESCITA. RUOLO E
FUNZIONI™,

o 15,05.2015 Relatore al PTV nel convegno del CID (Comitato Inferm ieri Dirigenti) dal
titolo “innovare la cultura manageriale per innovare |’ organizzazione: quale strategia per la
dirigenza” con la relazione dal titolo: “NUOVI MODELLI ORGANIZZATIVI E LORO
IMPATTO IN AMBITO ECONOMICO E MANAGERIALE: ESPERIENZE A
CONFRONTO”.

e 20.09.2014 Relatore al corso ECM “Il case management nei servizi di salute mentale”
tenutosi ad Avezzano (AQ).

o  18.06.2013 Relatore al convegno nazionale SANIT dal titolo: “ETICA E RICERCA
INFERMIERISTICA NELLA SALUTE MENTALE”.

e 2013 Coordinatore e docente nel corso di formazione “L’INFERMIERE CASE
MANAGER NEL DSM?” promosso & sostenuto dal Collegio Ipasvi di Roma nell’ambito del
Progetto di Ricerca “Il. CASE MANAGEMENT IN SALUTE MENTALE:
VALUTAZIONE DEGLI ESITI ASSISTENZIALI ATTRAVERSO L’UTILIZZO DELLA
SCALA HONOS” in collaborazione con il DSM dell’ASL RM B e con il SPDC dell’Osp.
S. Andrea.

e 2013 Relatore al convegno nazionale AICM dal titolo Le reti assistenziali ¢ il Case
Management per favorire la continuitd di cura”: con la relazione: “IL. MODELLO DEL
CASE MANAGEMENT IN PSICHIATRICA NEL DSM DELLA ASL RM A”.

e 2011 incarico di tutor nel corso di formazione teorico-pratico “BLENDED ON LINE IN
METODOLOGIA DELLA RICERCA” svoltosi i 5 giornate al Collegio IPASVI di
Roma.

Corsi di
aggiornamento,
Seminari, Congressi

Nel corso degli anni la sottoscritta ha partecipato a infinite giornate formative,
come risulta dalle documentazioni in archivio, tra cui:

e 2013 Corso online ECM: English for Doctors: argomenti di carattere generale, informatica e
lingua inglese scientifica di livello avanzato, normativa in materia sanitaria: i
principi etici e civili del SSN. Crediti ECM 45

Dal 2002 ad oggi ha sempre conseguito il numero di Crediti ECM richiesti per legge.

Data 31/03/2025
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