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Ordine delle Professioni Infermieristiche

POLITICA PER LA QUALITA 2025

Missione

L’Ordine delle Professioni Infermieristiche € stato istituito e continua ad operare come Organo di tutela:
= dei cittadini: garantendo i requisiti di professionalita dei propri iscritti attraverso la vigilanza
sull’esercizio professionale e sul rispetto dei valori definiti nel Codice Deontologico;
= degli Infermieri, Infermieri Pediatrici: fornendo servizi per la continua crescita professionale e
rappresentandoli nelle sedi opportune.
Vogliamo contribuire, inoltre, allo sviluppo delle competenze ed al miglioramento delle performance sia
dei singoli professionisti che delle équipe professionali impegnate nell’assistenza alle persone. A questo
scopo abbiamo istituito il Centro di Eccellenza per la Cultura e la Ricerca Infermieristica (CECRI) che &
attivo con progetti pluriennali istruiti e in corso di realizzazione. In questo ci avvaliamo della
collaborazione di tantissimi colleghi e di collaboratori esperti del Centro, costantemente affiancati da
una rete di consulenti giuristi, esperti della qualita, della comunicazione e di lingua inglese, informatici e
giornalisti per divulgare al meglio il lavoro svolto, oltre a tutti i presidenti delle Associazioni e Societa
scientifiche infermieristiche italiane che contribuiscono fattivamente all’attivita di programmazione e
produzione degli studi. Desideriamo fortemente che tutte le attivita che implementiamo ed i servizi
erogati per adempiere ai nostri doveri istituzionali siano realizzati nel pieno rispetto delle norme
anticorruzione vigenti e nella piu totale trasparenza tanto da considerare !’Ordine delle Professioni
Infermieristiche di Roma come una Casa di Vetro.

Visione

La nostra visione e orientata allo sviluppo della professione infermieristica e al miglioramento della
percezione pubblica della professione. L’impegno dell’Ordine, al di la delle attivita istituzionali, € volto a
promuovere l'immagine e lo status sociale della professione infermieristica, principalmente attraverso un
forte coinvolgimento della cittadinanza, nella consapevolezza che dal riconoscimento sociale possa
derivare una maggiore capacita di incidere nelle scelte di politica della salute.

Obiettivi 2025

Per poter tradurre la nostra missione nella visione auspicata ci prefiggiamo di conseguire nel corso
dell’anno 2025 i seguenti obiettivi:
1. Migliorare la gestione dell’Albo riducendo il numero degli iscritti morosi;
2. Assicurare Uinformazione e la comunicazione rivolta agli iscritti e ai cittadini attraverso il sito
web e l'utilizzo delle piattaforme social network e broadcasting;
Soddisfare tutte le richieste di consulenza legale in sede;
Soddisfare tutte le richieste di supporto per la consultazione bibliografica;
Erogare tutti gli eventi formativi ECM programmati;
Assicurare agli iscritti che lo richiedono, in conformita con il Regolamento all’'uopo adottato, il
finanziamento dei progetti di ricerca al fine di contribuire allo sviluppo scientifico della
professione;
Mantenere la certificazione 1SO 9001:2015 del Sistema di Gestione per la Qualita;
8. Mantenere la certificazione I1SO 37001:2016 del Sistema di Gestione per la Prevenzi
Corruttivi.

oA W

Roma 10 gennaio 2025 //l/\—\/\,\,.p /

Il Presidente dell’ Ordlne delle PI‘O(:S/S,IOHI Infermieristiche
//;i"" Dott. Ma;ﬁlzw Zega

Rev. DATA TITOLO COD.
1 01.03.18 Politica per la Qualita M.01.01

PAG 1 DI 1




